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Regulamin
pracy Rady Nadzorczej
Zwiazku Lustracyjnego Spoldzielni Praey

Postanowienia ogolne

1.

§1

Rada Nadzorcza Zwigzku Lustracyjnego Spotdzielni w Warszawie, zwana w dalszej
czesci Regulaminu ,,Rada” dziata na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. —
Prawo spoéldzielcze/jednolity tekst DZ.U. z 2024 r. poz. 593 — z pdzniejszymi
zmianami, statutu ZLSP oraz niniejszego Regulaminu, ktory okresla tryb zwolywania
posiedzen oraz sposob 1 warunki podejmowania uchwat.

§2
Statut ZLSP okresla:
e liczbe cztonkow Rady,
e organ wlasciwy do dokonania wyboru cztonkéw Rady,
e czas trwania kadencji Rady,
e zakres i sposOb dziatania Rady.

§3
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej
Pierwsze posiedzenie Rady zwoluje Przewodniczacy Zjazdu Delegatow ZLSP
w terminie +4—dnt do 30 dni od daty wyboru Rady Nadzorczej. Przewodniczacy
Zjazdu otwiera posiedzenie oraz zarzadza ~wybory Prezydium Rady
tj. Przewodniczacego Rady, Z-ce Przewodniczacego Rady, Sekretarza.
Rada powoluje Komisje Rewizyjnag—emisjaRewizyjna, ktora sktada si¢ z 2-5 osob.
Rada—mezepowolaé—innekomisfe: Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wchodzi
w sktad Prezydium Rady Nadzorczej ZLSP. Rada zatwierdza regulamin pracy Komisji

Rewizyjne;.

. Rada moze powotywac inne komisje.

Zwolywanie i przygotowywanie posiedzen Rady

. Posiedzenia Rady zwotluje jej przewodniczacy lub zastgpca w miarg potrzeb, lecz nie

mniej— nie rzadziej niz dwa razy w roku. Posiedzenia Rady moga odbywac sig

stacjonarnie, w formie zdalnej (udziat online) lub w sposob hybrydowy.

Oseba—zwelijgea Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego zwotujac
posiedzenia powiadamia czionkéw Rady o terminie, miejscu 1 porzadku posiedzen



IV.

3.

Rady w formie pisemnej lub elektronicznej, przynajmntej—na—dwa—tygodnie co

najmniej 7 dni przed datg posiedzen wraz z dorgczeniem materialdéw dotyczacych
porzadku dziennego posiedzenia. W przypadkach szczegolnych posiedzenie Rady
Nadzorczej moze by¢ zwotane w terminie krotszym.

Posiedzenia Rady moga by¢ zwotane w kazdym czasie na Zzadanie co najmniej
1/3 liczby jej cztonkdéw, Zarzadu Zwigzku.

Przygotowanie materialow stanowigcych podstawe przygotowania porzadku
posiedzen Rady nalezy do obowigzkéw Prezydium, ktore korzysta z pomocy komisji,
oraz Zarzadu Zwigzku.

Uwagi i wnioski do przestanych materiatow cztonkowie Rady moga przedktadaé na
piSmie przed terminem posiedzenia plenarnego Rady do Biuwra—Zarzadu—Zwiazka
Sekretarza Rady Nadzorczej lub Dziatu Obstugi Organéw Samorzadowych Zwigzku.
Czynno$ci techniczne zwigzane z przygotowywaniem materialow oraz z obradami
Rady zapewnia Biure—Zarzadue—Zwiazka Dzial Obshlugi Organéw Samorzadowych
Zwiazku w porozumieniu z Przewodniczagcym Rady Nadzorczej 1 Sekretarzem.
Decyzje o zaproszeniu na obrady Rady osob nie bedacych czitonkami tego organu
podejmuje Prezydium Rady.

Rada Nadzorcza zaprasza na posiedzenie cztonkoéw Zarzadu ZLSP jezeli zbiera si¢ na
wniosek tego organu, Rada moze takze zaprosi¢ cztonkow ZLSP, ktoérych skarga,

wniosek sg przedmiotem obrad.

Przebieg obrad Rady

. Obradami Rady kieruje jej przewodniczacy lub jego zastgpca.

Po otwarciu obrad dokonuje si¢ czynnosci wstepnych, takich jak:
e ustalenie liczby obecnych cztonkow Rady,
e przyjecie proponowanego porzadku obrad,
e poinformowanie o zaproszonych i biorgcych udzial w obradach osobach nie
bedacych cztonkami Rady,
e przekazanie informacji porzadkowych dotyczacych na przyklad przerwy
w obradach, przewidywanego ich zakonczenia itp.
Porzadek dzienny posiedzen przewidzianych planem pracy rady — jako state punkty —
powinien mi¢dzy innymi przewidywac:
e przedstawienie i przyjecie protokotu z poprzedniego plenarnego posiedzenia,
e sprawozdanie z wykonania uchwat i wydanych zalecen przez Radg,
e informacje¢ o dziatalnosci Zarzadu ZLSP,

e informacje o wynikach ekonomicznych,



¢ informacje o dziatalnosci komisji Rady.

Porzadkiem obrad powinny by¢ objete takze sprawy okreslone w planie pracy Rady oraz
wynikajace z aktualnych potrzeb.

4. Przewodniczacy Rady sktada informacje o uwagach i wnioskach nadestanych na
pismie do spraw objetych porzadkiem obrad oraz o sposobie wykorzystania tych uwag
1 wnioskow.

5. W sprawach merytorycznych objetych porzadkiem dziennym posiedzenia
przewodniczacy Rady zarzadza dyskusj¢. Dyskusja powinna uwzglednia¢ nastepujace
zasady:

e o0soby opracowujace problem (referenci tematu) dokonuja krétkiego
wprowadzenia do dyskusji,

e zgloszenie do dyskusji powinno odbywaé sie¢ w sposob okreslony przez
przewodniczacego Rady,

e czas wystgpienia w dyskusji nie powinien przekracza¢ 5 minut; za zgoda
przewodniczacego Rady czas przemdowien moze by¢ przedtuzony,

e przewodniczacy Rady ustala kolejno$¢ wystapien a nastgpnie udziela gltosu
uczestnikom posiedzenia,

e poza kolejnosciag zgloszen przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu
w sprawach formalnych (np. dotyczacych wniosku o przerwanie dyskusji,
zarzadzenia glosowania, zamknigcia listy dyskutantow, ograniczenia czasu
przemoéwien itp.),

e przewodniczacy Rady moze takze udzieli¢ glosu poza kolejnoscig zgltoszen
zaproszonym gosciom,

e w sprawie wnioskow formalnych przewodniczacy Rady zarzadza gtosowanie,

e czlonkowi Rady sluzy prawo repliki; przewodniczacy Rady ustala czas na
replike,

e przewodniczacy Rady moze pozbawi¢ glosu dyskutanta, ktory w swoim
wystgpieniu odbiega od przedmiotu obrad lub przekracza ustalony czas
dyskusji, po uprzednim zwroceniu uwagi,

e referent tematu ma prawo do ustosunkowania si¢ do przebiegu dyskusji po jej
zakonczeniu.

Przewodniczacy Rady po =zakonczeniu dyskusji dokonuje jej podsumowania wraz
z wnioskami, a nastgpnie przedstawia projekt wypracowanych wnioskow lub projekt
uchwaly. W przypadku braku mozliwo$ci przedstawienia przez przewodniczacego Rady

projektu uchwaly moze by¢ powotana dorazna komisja, ktéra przygotuje odpowiedni projekt.



6.

7.
8.

9.

Po zreferowaniu proponowanego do glosowania projektu uchwaty przewodniczacy
obrad ustala czy cztonkowie Rady zglaszaja uwagi i propozycje poprawek, zmian lub
uzupelnien.

W razie zgloszenia do projektu uchwal, wnioskéw lub poprawek, pod glosowanie
poddaje sie najpierw poprawke, a nastepnie projekt uchwaty uzupetiony ta poprawka.
Czlonkowie Rady glosuja przez podniesienie r¢ki za projektem lub przeciw
projektowi.

Przewodniczacy Rady oglasza wynik glosowania. Przy gltosowaniu uchwal Rady
ustala si¢ dyspozycje porzadkowe — np. co do koniecznos$ci 1 zakresu publikowania
uchwaty, terminow itp.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

Rada podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym, przy
obecno$ci co najmniej potowy liczby cztonkow, chyba Zze Prawo Spotdzielcze lub
Statut Zwigzku stanowig inaczej, wzglednie do glosowania tajnego zada 1/3 obecnych
cztonkow.

Przy obliczaniu gloséw wymaganych do podjecia uchwaty uwzglednia si¢ tylko glosy

za 1 przeciw uchwale.

10. Rada moze zrezygnowa¢ z referowania lub ograniczy¢ referenta do krotkiego

wprowadzenia do spraw szeroko opracowanych i1 dorgczonych jej czlonkom na

pismie.

Odplatnosci za udzial w posiedzeniach organow samorzadowych

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie bedacy pracownikami etatowymi ZLSP
otrzymuja wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach organéw samorzadowych ZLSP.

Podstawe ustalenia wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach organéw
samorzagdowych Zwigzku stanowi minimalne wynagrodzenie za prace, oglaszane na
dany rok kalendarzowy przez Rade¢ Ministrow (podstawa: Ustawa z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace tekst jednolity
Dz.U.2024.1773).

Wynagrodzenie wynosi:
1. dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 90% minimalnego
wynagrodzenia brutto za kazde posiedzenie plenarne lub prezydium,
2. dla Czlonkow Rady Nadzorczej w wysokosci 40% minimalnego

wynagrodzenia brutto za kazde posiedzenie plenarne lub prezydium,



VI.

3. dla cztonkoéw Rady Nadzorczej bedacych etatowymi pracownikami Zwigzku
przystuguje zwrot kosztow podrézy po przediozeniu biletow II klasy PKP
(Expres, Intercity),

4. dla cztonkéw organow samorzadowych zaproszonych na posiedzenie Zarzadu
Zwiazku lub innych organow przystluguje zwrot kosztow podrozy po
przedtozeniu biletéw II klasy PKP (EXPRES, Intercity).

Prezydium Rady

1. Rada powotuje swoje Prezydium powierzajagc mu obowigzki zwigzane z organizacjg

pracy tego organu.

2. W skiad Prezydium wchodza:

przewodniczacy Rady,
zastepca przewodniczacego Rady,
sekretarz Rady,

przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

3. Prezydium Rady organizuje jej praceg, a w szczegolnosci:

Opracowuje projekt planu pracy Rady;

Koordynuje czynnos$ci nadzorczo-kontrolne;

Wstepnie rozpatruje sprawozdania z dziatalnosci Rady, sprawozdania
z czynnosci nadzorczo-kontrolnych przeprowadzonych przez komisje;
Rozpatruje materiaty i projekty uchwat przygotowane na posiedzenia plenarne
Rady;

Podejmuje decyzje w sprawie przyznania odznaczeh ZLSP 1 przedstawia
plenarnemu posiedzeniu Rady do zatwierdzenia;

Proponuje termin, miejsce 1 porzadek posiedzen plenarnych Rady;

Przekazuje Zarzadowi ZLSP uchwaty i wnioski Rady;
Ocenta—stan—reahizactHuchwali-deeyziRady prrezZLarzad Lwiazka; Ocenia,

w jakim stopniu Zarzad Zwigzku realizuje uchwaty, decyzje oraz zalecenia
Rady Nadzorczej ZLSP.
Na biezagco wspoldziata z Zarzadem Zwiazku w sprawach zwigzanych

z realizacja zadan statutowych Zwigzku.

4. W pracach Prezydium Rady moga uczestniczy¢ zaproszeni przez przewodniczacego

cztonkowie organdéw Zwiazku i1 inne zaproszone 0soby.

5. Pracami Prezydium Rady kieruje przewodniczacy tego organu lub jego zastgpca.

Zwohuje on posiedzenia Prezydium z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.



VII.

. Do prac Prezydium postanowienia niniejszego regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

Postanowienia koncowe

. Plenarne posiedzenia Rady sa protokotowane. Protokot podpisuje Przewodniczacy

posiedzenia i sekretarz Rady. Protokot powinien zawierac:

Numer kolejny, date i miejsce posiedzenia;

Nazwiska czlonkéw rady oraz czlonkéw nieobecnych-z-pedaniemprzyezyny
b nicol ‘e

List¢ zaproszonych gosci i biorgcych udziat w posiedzeniu;

Porzadek obrad, zwigzte streszczenie referowanych spraw oraz o$wiadczenie
ztozone do protokotu;

Pelay—tekst—Informacje o przedmiocie uchwal, wyniki glosowania oraz
stwierdzenie ich powzigcia;

Wnhioski czlonkow, ktore po zgloszeniu nie zostaly uwzglednione, o ile
wnioskodawca tego zazada, takze ewentualnie sprzeciwy czlonkow Rady,

zgloszone do protokotu przeciw podjetym uchwatom.

. Rada prowadzi rejestr podjetych uchwal. Kazda uchwata powinna by¢ wpisana do

rejestru.

. Teksty materialoéw i—uehwat oraz lista obecnos$ci stanowig zatacznik do protokotu.

wraz 7 rejestrem uehwal -

. Petna dokumentacja przechowywana jest w siedzibie ZLSP w Krakowie.

5. Niniejszy regulamin pracy Rady zostat zatwierdzony przez Zjazd Delegatow Zwiazku

Lustracyjnego Spotdzielni-Praey i obowigzuje od daty jego uchwalenia.



