W zwiazku z wejSciem w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r. - ustawy o zmianie ustawy o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw (zwang specustawg antykryzysowg, Dz. U. z 2020 r., poz. 568), ponizej przedstawiamy
podstawowe uprawnienia dla oséb i podmiotéw prawnych, z ktérych maja one prawo skorzystaé
dla poprawienia sytuacji ekonomicznej i zapewnienia ciggtosci realizowanych przez siebie
przedsiewzie¢ gospodarczych:

1. Zwolnienie od sktadek ZUS dla mikrofirm i samozatrudnionych. Kazdy, kto prowadzi
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg lub zatrudnia maksymalnie 9 oséb, moze liczy¢ na zwolnienie
z optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne za marzec, kwiecieni i maj. Pokryje je Paistwo.
Zwolnienie dotyczy przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, a takze osdb optacajgcych sktadki tylko za
siebie — pod warunkiem, ze ich przychéd nie byt wyzszy niz 300 proc. prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.

2. Jednorazowe $wiadczenie dla samozatrudnionych i zleceniobiorcéw. Prowadzacy jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarcza (jdg) przed 1 lutego br., ale takze zleceniobiorcy - w tym zarabiajacy na
podstawie umowy o dzieto, umowy agencyjnej zawartej przed 1 lutego br. - oraz takze osoby, ktére
zawiesity jdg po 21 stycznia br. mogg starac sie o tzw. jednorazowe swiadczenie postojowe
(nieosktadkowane i nieopodatkowane):

e 2080 zt dla zleceniobiorcow i prowadzacych dziatalnos¢ (80 proc. Minimalnego
wynagrodzenia), jesli ich przychdd spadt o co najmniej 15 proc. w stosunku do poprzedniego
miesigca, pod warunkiem, ze przychéd w poprzednim miesigcu byt nizszy od 300 proc.
przecietnego wynagrodzenia, czyli ok. od 15 507 zt. Przychéd zleceniobiorcy stanowi kwota
brutto na umowie, dla samozatrudnionego jest to wartosc sprzedazy bez podatku VAT.

e 1300 zt dla 0séb na karcie podatkowej lub ryczatcie ewidencjonowanym, zwolnionym z VAT.

3. Mikropozyczka ze srodkéw Funduszu Pracy. To jednorazowa pozyczka na pokrycie kosztéw
mikroprzedsiebiorcéw, ktdrzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 .
Pozyczka w wysokosci 5 tys. zt przyznawana na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy z 6 miesiecznym
okresem karencji, z mozliwoscig umorzenia pod warunkiem, ze przedsiebiorca przez okres 3 miesiecy
od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w
stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. Wniosek o pozyczke bedzie trzeba ztozy¢
do powiatowego urzedu pracy.

4. Maksymalne koszty kredytu. Ustawa wprowadza algorytm wyliczajgcy koszty kredytu i ich
maksymalny limit. tgczne pozaodsetkowe koszty kredytu konsumenckiego nie bedg mogty by¢
wyzsze niz 45 proc. wartosci kredytu.

5. Przedtuzenie bankowych kredytéw obrotowych. Umozliwienie obliczania zdolnosci kredytowej w
oparciu o dane finansowe na koniec 2019 r.

6. Dofinansowanie do wynagrodzenia dla pracodawcy (art. 15 g) ze Srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. taczna kwota dofinansowania w przypadku przestoju
ekonomicznego wynosi 1533,09 zt na pracownika, co obejmuje 50 proc. wynagrodzenia
minimalnego, czyli 1300 zt plus sktadki ZUS pracodawcy od tej kwoty (ktore rdwniez mogg byc
dofinansowane z FGSP). Natomiast w przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy, tgczna maksymalna
kwota dofinansowania to 2452,27 zt, co obejmuje 40 proc. przecietnego wynagrodzenia plus réwniez



sktadki ZUS pracodawcy od tej kwoty. Wymiar czasu pracy mozna obnizy¢ o 20 proc., ale nie wiecej
niz do 0,5 etatu. Doptaty mogg objac takze mikroprzedsiebiorcéw, ktdrzy skorzystajg ze zwolnienia ze
sktadek, jednak pod warunkiem:
e nie mniej niz o 15 proc. (stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnych 2 kolejnych miesiecy
w okresie od stycznia 2020 r. do tgcznych obrotdéw z analogicznych 2 miesiecy z roku
ubiegtego) lub nie mniej niz o 25 proc. obrotéw w miesigcu w okresie od stycznia 2020 r. w
poréwnaniu do miesigca poprzedniego,
e uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami zatogi warunkdw postoju i
obnizenia czasu pracy;
e optacenia sktadek i podatkéw do konca trzeciego kwartatu 2019 roku oraz w przypadku
ztozenia wniosku do wojewdédzkiego urzedu pracy - bedg rozpatrywane w kolejnosci wptywu.

7. Uelastycznienie czasu pracy. Pracodawca dotkniety skutkami epidemii koronawirusa bedzie mogt
skrocié¢ dobowy czas nieprzerwanego odpoczynku dla pracownika z obecnych 11 godzin do 8 (z
gwarancjg oddania pracownikowi rownowaznego odpoczynku w okresie 8 tygodni), a tygodniowy
czas takiego odpoczynku - z 35 do 32 godzin. W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi albo gdy
nie ma zwigzkéw z przedstawicielami pracownikéw - bedzie mdgt tez wydtuzyé dobowy wymiar czas
pracy do 12 godzin (réwnowazny system czasu pracy) oraz okres rozliczeniowy do maksymalnie 12
miesiecy.

8. Przedtuzenie legalnego pobytu i zezwolen na prace dla obcokrajowcéw. Wydtuzenie wiz
pobytowych i zezwolen na pobyt czasowy cudzoziemcédw, wydtuzenie terminu sktadania wnioskéw o
udzielenie zezwolen pobytowych, przedtuzenie wizy oraz przedtuzenie pobytu w ramach ruchu
bezwizowego, jezeli wypadatby on w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.
Projekt zaktada tez wydtuzenie okresdow waznosci zezwolen na pobyt czasowy oraz wiz krajowych do
30 dni od dnia odwotania stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego.

Zmiany w przepisach podatkowych

1. Mozliwo$¢ wstecznego rozliczania strat podatkowych w PIT i CIT - strate poniesiong w 2020 r.
podatnicy PIT i CIT bedg mogli odliczy¢ od dochodu uzyskanego w 2019 r. Odliczy¢ od dochodu z 2019
r. bedzie mozna strate do wysokosci 5 min zt w pierwszym roku. Nadwyzka bedzie odliczana w
kolejnych latach.

2.Wydtuzenie terminu na ztozenie informacji o cenach transferowych do 30 wrzesnia 2020 r.

3. Przedtuzenie terminu do zaptacenia podatku minimalnego od nieruchomosci komercyjnych za
miesigce marzec-maj 2020 r. do 20 lipca 2020 r.

4. Zmiany w uldze na zte dtugi. Specustawa przewiduje wytgczenie stosowania regulacji w podatkach
dochodowych dotyczacych tzw. ztych dtugéw w odniesieniu do dtuznikéw, ktérzy powinni
uwzgledniaé niezaptacone zobowigzania przy obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy.

5. Mozliwosc rezygnacji z zaliczek uproszczonych w 2020 r. i obliczanie zaliczek miesiecznych od
biezgcych dochodow.

6. Wydtuzenie terminu na przekazanie przez ptatnikdw zaliczek na podatek od wynagrodzen
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pobranych za marzec i kwiecien do 1 czerwca 2020 r.
7. Wydtuzenie do 20 lipca br. terminu na wptate zaliczek na CIT za okres od marca do maja.

8. Mozliwosc¢ odliczenia od podatku PIT i CIT darowizn (pienieznych lub rzeczowych) przekazanych na
cele zwigzane z zapobieganiem oraz zwalczaniem zakazenia koronawirusem. Jesli darowizna zostanie
przekazana do korica kwietnia br., bedzie mozna odliczyé nawet 200 proc. jej wartosci.

9. Zniesienie optaty prolongacyjnej z tytutu roztozenia na raty lub odroczenia terminu ptatnosci
podatkéw i zalegtosci podatkowych, ktdre sg dochodem budzetu panstwa na czas obowigzywania
stanu epidemicznego.

10. Odroczenie do 1 lipca br. wejscia w zycie przepiséw o nowych JPK i matrycy stawek.

11. Wydtuzenie z 3 do 14 dni czasu na zawiadomienie Urzedu Skarbowego o zapfacie na rachunek
spoza tzw. biatej listy podatnikdw. Nowoscig jest takze wprowadzenie mozliwosci wydawania
paragondéw elektronicznych.

12. Wydtuzenie o trzy miesigce terminu wydawania interpretacji podatkowych. Zgodnie z obecnymi
przepisami wydaje sie je w ciggu trzech miesiecy.

Zmiany w Prawie spétdzielczym dotyczace funkcjonowania organow spotdzielni

1. Ustawa wprowadzita istotne zmiany w zasadach zwotywania, odbywania posiedzen i
podejmowania uchwat przez zarzad, rade nadzorczg, walne zgromadzenie, ktére zastepuje rade
nadzorczg w przypadku, o ktdrym mowa w. art. 46a Prawa spotdzielczego oraz zebrania grup
cztonkowskich.

W art. 35 Prawa spotdzielczego dodano § 4'-4" ktére dotycza zwotania posiedzenia zarzadu oraz rady
nadzorczej na zadanie jednego z cztonkdéw tych organdw, podejmowania uchwat przez zarzad i rade
nadzorczg na pismie albo przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$é. Nowe przepisy prawa spotdzielczego stosuje sie réwniez do posiedzen zarzadu, rady
nadzorczej, walnego zgromadzenia - ktdre zastepuje rade nadzorczg na podst. art. 46a Prawa
spotdzielczego - oraz zebrania grup cztonkowskich zwotanych przed dniem wejscia w zycie ustawy.

2 Ustawa wprowadzita istotng regulacje dotyczaca terminu odbycia sie walnego zgromadzenia
spotdzielni. Zgodnie z art. 90 Ustawy zmieniajgcej, jezeli ustawowy termin zwotania walnego
zgromadzenia spoétdzielni przypada w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, trwajgcego w dniu wejscia w zycie ustawy lub ogtoszonego bezposrednio po okresie
trwajgcym w dniu wejécia w zycie ustawy, ulega on przedtuzeniu o 6 tygodni od dnia odwotania tego
stanu.

Na podstawie powyzszych zmian w ustawach, Minister Finansow wydat szczegétowe
rozporzadzenia w sprawie terminéw wykonania niektdrych obowigzkéw sprawozdawczych, a
wynikajacych giéwnie z ustawy o rachunkowosci. Z uwagi na kierowane juz do nas pytania, ponizej
prezentujemy szczegétowe zestawienie zmian w tym obszarze.



Przedtuzone terminy wynikajace z rozporzgdzenia MF z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie okreslenia

innych terminéw wypetniania obowigzkéw w zakresie ewidencji oraz w zakresie sporzadzenia,

zatwierdzenia, udostepnienia i przekazania do wtasciwego rejestru, jednostki lub organu

sprawozdan lub informacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 570).

Akt prawny Przepis Poprzedni termin Nowy termin
Ustawa o
rachunkowosci
Art.24 ust.5 | sporzadzenie zestawienia 85 dni po dniu 23.06.2020 r.
pkt2 obrotdw i sald za rok obrotowy bilansowym (przedtuzono
tj.25.03.2020 r. 0 90 dni)
Art.26 ust.3 | zakonczenie inwentaryzacji do 15 dnia
pkt 1 sktadnikow aktywow nastepnego roku 14.04.2020 .
- z wytgczeniem aktywow tj. do 15.01.2020 (przedtuzono
pienieznych, papieréw 0 90 dni)
wartosciowych, produktéw w
toku produkcji oraz materiatow,
towardw i produktéw gotowych,
okreslonych w art. 17 ust. 2
pkt 4
Art.52 ust.1 | sporzadzenie rocznego 3 miesigce od dnia 30.06.2020 .
sprawozdania finansowego bilansowego (przedtuzono
tj. do 31.03.2020 r. o 3 miesigce)
Art.52 ust.3 | sporzadzenie sprawozdania z 3 miesigce od dnia 30.06.2020 r.
dziatalnosci jednostki bilansowego (przedtuzono
tj. do 31.03.2020r. | o 3 miesigce)
Art.53 ust.1 | zatwierdzanie sprawozdania nie poézniej niz 6 30.09.2020 .
finansowego. miesiecy od dnia (przedtuzono
KRS wnioskowato o przedtuzenie | bilansowego o 3 miesigce).
terminu o 5 m-cy, tj. do dnia tj.30.06.2020 . Nadzorowane
30.11.2020r. przez KNF
do 31.08 2020
(o 2 miesigce).
PIT Art.45 ust.5 | przekazanie rocznego Przed uptywem 31.07.2020 .

sprawozdania finansowego
do Szefa KAS

terminu do ztozenia
zeznania
tj.30.04.2020 .

Uwaga! w/w przedtuzone terminy majg zastosowanie do terminéw odnoszacych sie do roku

obrotowego, konczacego sie miedzy dniem 30 wrzesnia 2019 r. a dniem 30 kwietnia 2020 r.

Powyisze zestawienie nie obejmuje przedtuzonych terminéw w zakresie:

a) oswiadczenia na temat informacji niefinansowych (art.49b ust.9 ustawy o rachunkowosci)

b) sprawozdania z ptatnosci przedstawianego przez jednostke dziatajgcg w przemysle

wydobywczym lub zajmujacg sie wyrebem laséw pierwotnych (art. 63f ust.1 ustawy o
rachunkowosci)

c) skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowe] (Art. 63c ust.2 i

ust.4 ustawy o rachunkowosci)




d) d)skonsolidowanego sprawozdania z ptatnosci jednostki dominujgcej (art.63g ust.4 ustawy o
rachunkowosci)

e) termindw wynikajgcych z ustawy o finansach publicznych oraz rozporzadzenia w sprawie
zasad rachunkowosci funduszy emerytalnych lub inwestycyjnych oraz jednostek
budzetowych i sprawozdawczosci budzetowej

2. Rozporzgdzeniem MF z dnia 27 marca 2020 r. w sprawie przedtuzenia terminu do ztozenia zeznania
o wysokosci dochodu osiggnietego (straty poniesionej) i wptaty naleznego podatku przez
podatnikow podatku dochodowego od oséb prawnych (Dz.U. 2020.542).

Przedtuzono do dnia 31 maja 2020 r. dla podatnikéw podatku dochodowego od oséb prawnych,
terminy:
1) ztozenia zeznania o wysokosci dochodu osiggnietego (straty poniesionej) w roku
podatkowym, ktéry zakonczyt sie w okresie od dnia 1 grudnia 2019 r. do dnia 31 stycznia
2020 r.,
2) wptaty podatku naleznego wykazanego w zeznaniu, o ktérym mowa w pkt 1, albo rdznicy
miedzy podatkiem naleznym od dochodu wykazanego w tym zeznaniu a suma naleznych
zaliczek za okres od poczatku roku.

Nowe obowigzki

Z dniem 31.03.2020 r. pfatnicy sktadek sg obowigzani do informowania ZUS o zawarciu kazdej umowy o
dzieto, jezeli umowa taka zawarta zostanie z osobg, z ktdrg nie pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w
ramach takiej umowy nie wykonuje pracy na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, w
terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy (art.,36 ust.17 ustawy o ubezpieczeniach spotecznych).



